
Toiminnan ohjeet
2009-2010

Kaarinan Kiekko-Pojat RY:n organisaatio ja toiminnan 
ohjeet

Tämä ohjeistus on tarkoitettu ohjenuoraksi kaikille toiminnassa mukana oleville. 
Jäljempänä oleviin ohjeisiin on yhdistyksen hallituksella mahdollisuus tarpeen 
niin vaatiessa tehdä muutoksia ja täydennyksiä erillisten tiedotteiden ja 
ohjeistusten avulla.

1. Seuran vastuuhenkilöt kaudella 2009-2010
Puheenjohtaja: Veli-Matti Lehtonen

Valmennuspäällikkö: Niklas Lundman

Tiedotus: Ilkka Karvonen

Rahastonhoitaja: Pirjo Kyllönen

1.1 Seuran kokoukset
Vuosikokous

 valitsee hallituksen jäsenet kahdeksi vuodeksi, puolet vuosittain 
erovuorossa

 valitsee puheenjohtajan vuodeksi
 tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen
 tulevan toimintakauden toimintasuunnitelman ja talousarvion 

vahvistaminen
 jäsen- ja kannattajajäsenmaksut

1.2 Seuran Hallitus
Seuran päättävänä elimenä toimii hallitus.

Hallitus kaudella 2009-2010:

 Veli-Matti Lehtonen Puheenjohtaja

 Niklas Lundman Valmennuspäällikkö

 Ilkka Karvonen Sihteeri

 Pirjo Kyllönen Seuran rahastonhoitaja

 Esa Kivikoski Kunniajäsen

 Hannu Kalpio Kunniajäsen

 Juhani Rantoniemi Jäsen (-93)

 Timo Katajainen Jäsen (-97)



 Kimmo Koivunen Jäsen (-98)

 Petri Suominen Jäsen (-99)

1.3 Hallituksen toiminta
Seuran hallitus kokoontuu kunkin kuukauden ensimmäisenä tiistaina. Kunkin palaverin 
esitettävät asiat on kirjattu ylös viikkoa ennen tapaamista seuran puheenjohtajan 
toimesta. Pöytäkirja/Esitettävät asiat koostuvat seuraavasti:

1) Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus

2) Merkitään ylös paikalla olijat

3) Puheenjohtajan asiat

4) Valmennuspäällikön asiat

5) Joukkueiden kuulumiset

6) Muut asiat

Hallituksen tapaamista johtaa puheenjohtaja.. Asiat käsitellään esitetyssä järjestyksessä ja 
jokaisesta käsitellystä asiasta merkitään päätös pöytäkirjaan ennen siirtymistä seuraavaan 
asiaan. Tapaamisen jälkeen pöytäkirja toimitetaan jokaiselle hallituksen jäsenelle.

1.4 Kehitys ja markkinointi
Hallitus pitää ennen kauden alkua strategiapalaverin tulevan kauden kehittämiskohteista ja 
markkinointisuunnitelmasta. Kehitys-/Markkinointisuunnitelma luodaan kyseisessä 
palaverissa ja sen mukaan edetään.

Tiedottaminen seuran asioista tapahtuu kotisivujen välityksellä, ilmoitustaululla sekä 
sähköpostitse. Joukkueenjohtajilla on vastuu ja velvollisuus välittää valmennuspäälliköltä 
tulevat viestit joukkueen tietoon.

1.5 Joukkueet ja Luistelukoulu kaudella 2009-2010
 A-Juniorit

 B2-Juniorit

 D2-Juniorit

 E1-Juniorit AAA/AA -peliryhmät

 E2-Juniorit AAA/AA -peliryhmät

 F1/F2-Juniorit

 Luistelukoulu

1.5 Seuran päätavoitteet sekä visio
Kaarinan Kiekko-Poikien tavoitteena on tarjota mahdollisimman monelle lapselle ja nuorelle 
onnistumisen kokemuksia ja elämyksiä jääkiekon parissa. Visiona on saada 
tulevaisuudessa joukkue jokaiseen ikäluokkaan sekä lisätä aloittavien määrää 
luistelukoulussa.

Kaarinan Kiekko-Pojat pyrkii tarjoamaan jokaiselle lapselle omaa taitotasoaan vastaavan 
harjoitteluympäristön. Lapsia pyritään kasvattamaan jääkiekkoilun ohella ihmisinä ja 



tarjoamaan heille asioita sekä oppeja, joista on apua tulevaisuudessa. Seuran 
kasvatuksellisten asioiden pääpaino on hyvissä tavoissa ja ryhmässä toimimisessa.

1.6 Seuran eettiset ja kasvatukselliset periaatteet
Kaarinan Kiekko-Pojat aikoo kaudesta 2009-2010 lähtien sitoutua Nuori Suomi -ohjelmaan 
ja seuran valmennuspäällikkö tulee toimimaan Nuori Suomi -vastuuhenkilönä ja hänellä on 
selkeä toimenkuva.

Kaarinan Kiekko-Pojat tarjoaa kaikille lapsille mahdollisuuden, ikään tai taitotasoon 
katsomatta, osallistua seuran toimintaan. Joukkueet muodostetaan sen mukaan, että 
jokainen lapsi pääsee pelaamaan. Jokainen lapsi on seuran toiminnassa tasa-arvoisessa 
asemassa ja saa valmennusta oman taitotasonsa mukaisesti(AAA & AA peliryhmät + 
erikoisjäät). Jokaisella halukkaalla on myös mahdollisuus osallistua kilpailutoimintaan omaa 
taitotasoa vastaavassa joukkueessa.

Seuran jokaisessa joukkueessa on vähintään kolme (3) valmentajaa, joka tekee n.6-7 
pelaajaa/valmentaja/harjoitus. Seuran valmennuspäällikkö teettää seuran pelaajille 
kirjallisen pelaajakyselyn kahdesti kaudessa, jonka perusteella hän käy läpi joukkueiden 
toimintaa yhdessä valmentajien kanssa.

Seuralla on myös omat pelisääntönsä niin pelaajille kuin vanhemmillekin. Kasvatuksellisena 
teemana toimii hyvät tavat ja ryhmässä toimiminen ja kyseisiä asioita vaaditaan 
jokapäiväisessä toiminnassa. Valmentajat vastaavat omaltaosaltaan joukkueissaan 
tapahtuvasta epäsopivasta käyttäytymisestä, mikäli suurempia asioita nousee esille 
käsitellään ne seuran hallituksen tapaamisissa (Hallitus toimii seuran 
ongelmanratkaisuelimenä).

2. Joukkueiden muodostaminen

2.1 Luistelukoulu
Kaarinan Kiekko-Pojat ry järjestää kausittain luistelukoulua, joka on tarkoitettu kaikille 
alueen 3-9 vuotiaille tytöille ja pojille.Luistelukoulut aloitetaan syksyisin ja kausi päättyy 
maaliskuun loppupuolella

2.2 Leijona-/Turku Liiga
Luistelukoulun jälkeen muodostetaan nuorempiin F-junioreihin joukkue. Joukkue 
muodostetaan ensisijaisesti omasta ikäluokasta. Joukkue jaetaan vielä kahteen 
tasavahvaan joukkueeseen, jotka pelaavat vaihtoehtoisesti joko SJL:n Leijonaliigaa tai 
Turun seurojen järjestämää Turku Liigaa.

2.3 Pelaajan kehittymisen arviointi
Pelaajien kehittymisen seuraamiseksi joukkueiden valmentajat tekevät ikäluokissa E2-D1 
kausittain ns. pelaaja-arvioinnin, sekä jäätestit. Tarkoitus on seurata pelaajien kehittymistä 
niin kaukalossa kuin sen ulkopuolellakin. Pelaajat saavat jatkuvasti kauden aikana suullista 
palautetta kehittymisestään joukkueensa valmentajilta.



3. Pelaaminen ja Peluuttaminen

3.1 F-Juniorit
F-junioreissa jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhtä paljon. Lisäksi pelaajia 
kierrätetään jokaisessa ottelussa eri pelipaikoilla sekä jokaisella on mahdollisuus kokeilla 
maalivahtina pelaamista.

3.2 E-Juniorit
E-junioreissa jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa yhtä paljon ja maalivahdit 
vaihtavat puolessa välissä ottelua.Pelaajia kierrätetään eri pelipaikoilla.

3.3 D-Juniorit
D-junioreissa peluutetaan pelaajia tasaisesti kausitasolla. Tasapuolisuus mitataan 
pelikauden aikana pelattujen otteluiden määrässä.

3.4 C-,B- sekä A-juniorit
Valmentajat päättävät peluutuksesta.

3.5 Poikkeukset
Joukkueen/Seuran sääntöjen noudattamatta jättäminen (esim. harjoituksista poissaolot 
ilman syytä tai ilmoitusta) voivat tehdä poikkeuksia tasapuoliseen peluuttamiseen.

4. Toimihenkilöiden valinta 

4.1 Valmennus / Ohjaus
Seura on päättävä elin valittaessa valmentajia ja ohjaajia joukkueisiin. Tavoitteena on 
saada 2-3 valmentajaa/joukkue. Valmentajat valitataan kaudeksi kerrallaan. Kaikkien 
valmentajien kanssa tehdään kaudesta 2010-2011 eteenpäin valmentajasopimukset, jossa 
he vakuuttavat sitoutuvansa tekemään toimintaa lasten ehdoilla ja sääntöjä noudattaen.

Valmennuspäällikkö esittää hallitukselle valinnat tulevan kauden valmentajista ja hallitus 
vahvistaa valinnat.

4.2 Muut toimihenkilöt
Muiden toimihenkilöiden kohdalla – joita ovat joukkueenjohtajat sekä huoltajat – 
noudatetaan seuraavaa käytäntöä: kunkin joukkueen vanhempainkokous esittää henkilöitä 
kyseisiin tehtäviin ja seura vahvistaa valinnat. Valinnat tehdään yhdeksi kaudeksi 
kerrallaan.



5. Jääajat

5.1 Harjoitusvuorot
Seuran jääaikojen jaosta vastaa seuran valmennuspäällikkö. Valmennuspäällikkö jakaa 
kunkin viikon jäät ja päivittää ne excel taulukkoon, joka on kaikkien nähtävillä seuran 
kotisivuilla. Joukkueenjohtajien tehtävänä on tarkistaa oman joukkueensa jääajat 
kyseisestä listasta ja informoida joukkuettaan tulevista jääajoista.Mikäli joukkue haluaa 
lisää vuoroja tai luopua omista  vuoroistaan tulee asiasta tehdä esitys valmennuspäällikölle 
vähintään 7 päivää ennen kyseistää päivää. Mikäli joukkue joutuu käyttämään muiden, 
kuin oman seuran jäävuoroja tulee kyseisen joukkueen joukkueenjohtajan sopia asia 
muiden käyttäjien kanssa.

5.2 Otteluajat
Seuran valmennuspäällikkö tekee esityksen otteluajoista, jotka hän sijoittaa 
jääaikataulukkoon. Valmennuspäällikkö esittelee otteluajat otteluaikapalaverissa, jossa on 
edustettuna seuran jokainen joukkue. Otteluaikapalaverissa joukkueiden edustajien tulee 
huomauttaa ajoista joihin he haluavat muutoksen, asia tulee myöskin perustella. Lopuksi 
otteluajat vahvistetaan, jonka jälkeen ei enää aikoja muuteta ilman painavia perusteita.

6. Pelaajasiirrot

6.1 Seuraan tulevat pelaajat
Seuraan tulevien pelaajien tulisi olla yhteydessä ensin seuran valmennuspäällikköön, joka 
kertoo seuran tarjoamista mahdollisuuksista. Valmennuspäällikkö informoi valmentajia 
uudesta mahdollisesta pelaajasta ja pyytää pelaajaa ottamaan yhteyttä joukkueen 
vastuuvalmentajaan.

Mikäli pelaaja/vanhempi ottaa yhteyttä suoraan joukkueen toimihenkilöihin tulee heidän 
kertoa joukkueen toiminnasta, mutta pyytää pelaajaa/vanhempaa ottamaan välittömästi 
yhteys valmennuspäällikköön.

Valmennuspäällikkö pyytää pelaajaa ottamaan yhteyttä hänen edustamansa seuran 
valmennusvastaavaan ja kertomaan tälle mahdollisesta siirrosta. Mikäli asiassa nousee 
esille epäkohtia, on valmennuspäällikkö yhteydessä myös vastapuolen 
valmennusvastaavaan.

6.2 Seurasta lähtevät pelaajat
Mikäli seuran pelaaja haluaa vaihtaa seuraa, tulee hänen/huoltajan ottaa 
henkilökohtaisesti yhteys valmennuspäällikköön. Valmennuspäällikkö haastattelee 
mahdollisen lähtijän ja selvittää syyt mahdolliseen siirtoon. Mikäli esille nousee asioita, 
jotka liittyvät seuran toimintaan milläänlailla selvittää valmennuspäällikkö asiat 
asianosaisten kesken.

Siirtopaperit seurasta saa ainoastaan mikäli kaikki velvollisuudet seuraa kohtaan on 
selvitetty sekä valmennuspäällikön kanssa on keskusteltu henkilökohtaisesti.

Seuran valmennuspäällikkö on ainoa henkilö, joka saa seurassa tehdä pelaajasiirtoja.



6.3 Seuransisäiset pelaajasiirrot
Kaikki seuransisäiset pelaajasiirrot tullaan käsittelemään anomuksilla. Anomuksessa tulee 
selvitä syy mahdolliseen siirtoon sekä perustelut asialle. Anomus toimitetaan seuran 
valmennuspäällikölle, joka puoltaa/vastustaa siirtoa. Asia etenee hallitukseen, jossa 
vahvistetaan/kumotaan siirto. Tulevaisuudessa pyrkimyksenä olisi, että jokainen pelaaja 
pelaisi lähtökohtaisesti omassa ikäluokassaan. Harrastajamäärien ollessa vielä alle 25 
pelaajaa/ikäluokka tähän ei ole mahdollisuutta.

7.1 Urheilutoimintalinjaus
Katso liite.

---

Terveisin,

Niklas Lundman

Valmennuspäällikkö

Kaarinan Kiekko-Pojat ry
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